
看護部の多様な
教育・学習をサポート
看護部の多様な

教育・学習をサポート

導入施設の声

臨床営業課 ●TEL（直通） ：06-7638-0079 【受付時間 平日9～17時】
●Mail：rinsho@medica.co.jp〒532-8588　大阪市淀川区宮原3-4-30　ニッセイ新大阪ビル16F

実際に導入され、日々活用されている
皆様の声をご紹介します。
※詳しくはCandY LinkのWEBサイトに掲載

CandY Linkの教材にはラ
ダーが示されていて、年間ス
ケジュール案にもラダー別に
どの時期にどの教材を学ぶと
よいかが一覧表示されている
ので、ラダー教育に活かしや
すいです。

全職員を対象とした「感染対
策」「医療安全」の研修に使用
しています。全コース共通動
画の「感染対策」「医療安全」
の講義動画を視聴し、学習の
成果を確認テストでチェック
しています。

自己学習ツールとしてはも
ちろんのこと、集合教育にお
ける事前学習や部署内の年間
教育計画に組み込み活用して
います。
医療、看護必要度は全職員必
須で利用しています。

短い視聴時間で取り組みやす
く、また確認テストで復習も
でき、修了したという満足感
も得られています。進捗状況
が画面でわかりやすくなって
いるので、学習のモチベー
ションアップにも繋がってい
ます。

研修の講義分量を減らし、ア
クティブラーニングを主にし
た組み立てにするための重要
なツールと位置付けています。
いつでも復習ができることも
メリットだと考えています。

1教材の学習時間が短いので、
隙間時間に学習することがで
きます。また、わからないこと
をCandY Linkを利用し調べ
ていることもあり、キャリアに
関係なく、職員共通のツール
となっています。

いろんな場面で役立ちます！

無料体験版はこちら！
キャンディリンク

全1,600
タイトル

ラダー /対象別
研修に対応

研修の時短・
効率化を実現

無料体験版をご用意しています！
●導入をご検討いただくご施設でお申し込みください。
● 3週間お使いいただけます。
●アカウントIDを10名様分まで発行します。
●右記WEBサイトからお申し込みいただけます。

WEBサイト

キャンディリンク

コース別価格　270,000円（税別）～

助成金利用でお得になります！

料金プラン ※ご利用開始月から1年契約

※コース、病床数、ID数によって料金が異なります。価格の御見積やご相談などお気軽にお問合せください。

さらに！
●【厚生労働省：人材開発支援助成金】・人への投資促進コース：定額制訓練（サブスクリプション）
●【厚生労働省：新人看護職員研修補助事業】 ※都道府県によって事業の内容は異なります。
詳しくは各都道府県の労働局または、メディカ出版にお問い合わせください。



学べる教材
7コース 全1,600タイトル

対象・目的別、施設の教育計画に
合わせてコース選択が可能

新人教育、ラダー別、中堅層、キャリア教育
院内研修・個別学習のニーズに対応

リーダー・マネジャー実践臨床ベーシック

新人・若手教育の強化
次世代リーダーの育成を考えている

リーダー・マネジャー実践臨床ベーシック

看護補助者研修に使える

幅広いテーマで研修に最適 全コース共通動画

看護補助者セレクト

講義動画EX臨床アドバンス

看護技術の標準化、看護手順の共有
ラダー /経年別の研修や教育に活用したい

講義動画EX看護手順PLUS

各コース・教材を組み合わせて
魅力的な研修を実現！

対象別
ラダー研修に
最適

とは

各教材のラダー対応表を用意！
研修計画や評価基準のベースとして活用できます。

新人・若手 中堅 管理職 看護補助者

臨床ベーシックコース

講義動画EXコース

全コース共通動画

リーダー・マネジャー実践コース

臨床アドバンスコース

看護補助者
セレクトコース

看護手順PLUSコース

ノウハウを生かした豊富な学習教材
対象別コースと豊富な学習教材で、
看護部全体のレベルアップを実現するeラーニングです。

理論に基づいた教材設計
高い学習効果を上げることを目的とした教え方理論
「インストラクショナルデザイン」に基づいた実践的な内容です。

研修の時短・効率化に役立つ
充実のツール類

お役立ちツール

年間スケジュール案
ラダー別研修計画の参考に！

臨床シナリオ全問題リスト
研修計画時や研修事前学習の
項目指示などに便利！

学習状況や理解度を
見える化できる管理機能

きちんと管理
できるから安心

組織別・学習者別の詳細データは
CSVでダウンロードも可能
資料作成に役立ちます

組織編成に合わせて管理権限を
設定可能。管理者の負担軽減に
つながります。

管理組織内の集計数字はオンタイムで反映
学習状況の把握が容易
テスト結果・評価シートも確認できます。

多様看護部の多様な

サポートするサポートする

教育・学習を教育・学習を

つ4つのポイント

● 「新人看護職員研修ガイドライン
改訂版」対照表

● 多様なニーズに合わせた
年間スケジュール案

● 研修活動の企画・運営に役立つ
「テンプレート」
● プログラム一覧詳細版
● 臨床シナリオ全問題リスト
● 表彰状＆修了証

テスト

理解度を可視化
効果的なサポー
トが可能！

レポート用紙
受講後の実践に
活かせる！

講義資料

ダウンロードし
出力や書き込み
が可能！

が研修計画の
達成を支援

看護実践能力習熟段階
（ラダー）対応表

全教材対応のレポート用紙



臨床ベーシックコース 7カテゴリ ／ 58テーマ ／ 600タイトル

新人から実地指導者、中堅ナースの学び直しに！
「厚生労働省 新人看護職員研修ガイドライン改訂版」をベースに、より臨床らしさを反映。
看護手技動画と手順書も便利。知識・手順の標準化で、確実に実践力UPにつながります。

幅広い教育・学習ニーズに対応した
看護部全体で学べる 7コース 全1,600タイトル

コ
ン
テ
ン
ツ
概
要

①看護者としての心得（コミュニケーション／情報の取り扱い／看護倫理）
②看護技術（介助／体位変換／ドレーン管理／注射／輸血／フィジカルアセスメント）
③感染対策（標準予防策／職業感染予防／清潔／無菌操作／感染性廃棄物の処理）
④安全管理（患者／職員／組織）
⑤看護の実際（急変対応／入院時／夜勤時／術前術後／退院時／死亡時／重症度、医療·看護必要度）
⑥指導者向けコンテンツ（効果的な教え方／運動・認知・態度スキル／年間教育計画）
⑦解剖生理エリア（循環器・脳神経・筋骨格・消化器）

リーダー・マネジャー実践コース 8カテゴリ ／ 51テーマ ／ 241タイトル

リーダー業務を担う全ナースの継続教育に！
今日から実践できるチーム作リ、リーダーシップ ・ 人材育成の必須スキルを体系的に網羅。
管理の実務や社会医療制度・アカデミックスキルも学べ、一歩先行くリーダーの基礎力向上に最適です。

コ
ン
テ
ン
ツ
概
要

①人間力を高める（コミュニケーション／ストレスマネジメント／ プレゼン／ビジネススキル／Web会議）
②組織で協働する（リー ダーシップ／チームビルディング／コーチング／ファシリテーション／教育理論／看護補助者の活用）
③問題解決·思考する（論理的思考／クリティカルシンキング／フレームワーク思考／春護倫理）
④自己研鑽する（キャリア／ア カデミックスキル／リサーチ スキル／英語／ 看護研究）
⑤医療制度・経営を知る（診療報酬／地域包括ケア／医療経営）※2024年6月改訂
⑥マネジメントを磨く（医療事故／医療関連感染／法的責任／職場環境／情報管理）
⑦師長の実務レッスン（勤務表作成／ベッドコントロール／退院調整／目標管理／労務管理）
⑧患者・家族を理解し支える（患者の権利／セルフマネジメント支援／意思決定支援／家族看護）

臨床アドバンスコース 6カテゴリ ／ 39テーマ ／ 306タイトル

若手から中堅以上、確かな看護力を育てる！
患者を全人的に理解する看護実践のためのラインナップ。高齢者・がん・認知症・精神疾患の患者の看
護や、退院支援・在宅療養支援を取り上げます。中堅看護師・ジェネラリストの継続教育に最適です。

コ
ン
テ
ン
ツ
概
要

①認知症・うつ病・せん妄（特徴・症状・看護の実際・環境調整・意思決定支援）
②高齢者に多い疾患と特徴（社会背景・倫理的問題・意思決定支援・誤嚥性肺炎
　　　　　　　　　　　　　COPD・心不全・脳卒中・白内障・パーキンソン病・終末期看護）
③高齢者によくある症状（食欲不振・摂食嚥下障害・脱水・尿失禁・便秘・下痢・呼吸困難・不眠・掻痒感・易転倒・骨折）
④がん看護（総論・治療の流れ・薬物療法・放射線療法・緩和ケア・患者、家族対応・さまざまな世代への対応）
⑤精神疾患・症状の看護（症状・環境・コミュニケーション・統合失調症・その他の疾患、看護・薬物療法）
⑥退院支援・在宅療養支援（地域包括ケアシステム・退院支援の基礎・患者状態から考える退院支援・場面から考える退院支援）

※2023年9月現在の情報です。カテゴリ・タイトルなどは変更になる可能性があります。
※最新のプログラムや、監修・講師情報に関しては、弊社ウェブサイトにてご確認ください。

※PLUSコース 20カテゴリ／125タイトルも見られます。

看護手順PLUSコース 34カテゴリ ／ 296タイトル

手順書のベースとして、また手順書更新の労力削減に活用できる！
看護手順の標準化・共有、教育の質向上にも役立ちます。また、院内手順書としてPDF保存・プリントが
可能。病院機能評価時の資料としても活用できます。自施設仕様にカスタマイズすることもできます。

コ
ン
テ
ン
ツ
概
要

①環境調整技術　②食事援助技術　③排泄援助技術　④活動・休息援助技術　⑤清潔・衣生活援助技術　⑥酸素吸入療法
⑦吸引　⑧吸入療法　⑨体温調整・排痰療法　⑩人工呼吸器　⑪創傷管理技術　⑫経口薬・外用薬　⑬注射法　⑭輸液療法
⑮輸血法　⑯注意が必要な薬剤　⑰救命救急処置技術　⑱バイタルサイン　⑲身体計測　⑳検体の取り扱い　㉑心電図
㉒苦痛の緩和・安楽確保の技術　㉓感染予防技術　㉔安全確保の技術　㉕死亡時のケア　㉖検査　㉗消化器　㉘呼吸器
㉙循環器　㉚運動器　㉛手術　32救急　33集中ケア　34血液透析

看護補助者セレクトコース 7カテゴリ ／ 27テーマ ／ 125タイトル

看護補助者に必要な知識・技術をセレクト！
看護補助者研修に必要な項目を網羅。研修にも活用できます。高齢者・認知症、ビジネススキルに関す
る項目も収載！

コ
ン
テ
ン
ツ
概
要

①業務の理解（働くにあたって・心構えとマナー・コミュニケーション・看護倫理）
②日常生活に関わる業務（生活環境・食事介助・排泄の援助・清潔と服装の調整・移動介助・体位変換・苦痛や不快の緩和）
③感染対策（手指衛生・個人防護具・感染経路別予防策・職業感染予防・器材、リネンの取り扱い）
④安全管理（患者・職員・組織の安全管理）　　　　　　　　　　　⑤情報や感情を伝える（話し方・ビジネススキル）
⑥認知症・うつ病・せん妄（基礎知識・症状・看護の実際）　　　　⑦高齢者の特徴　
⑧技術動画（環境調整・排泄援助・活動、休息援助・清潔、衣生活援助・感染予防技術）

※PLUSコース 5カテゴリ／31タイトルも見られます。

講義動画EXコース
院内全体でも各科でも活用できる充実のラインナップ！
豪華講師陣の講義が、院内・自宅で視聴できます。各科別教材も搭載。レベル/経年別/部署ごとの研修に
最適。看護部全体で利用ができ、看護の専門性を高めることができます。

コ
ン
テ
ン
ツ
概
要

①全科共通（フィジカルアセスメント・呼吸・急変対応・心電図・検査値・感染対策・高齢者・コミュニケーション・認知症など）
②専門領域（消化器・脳神経・整形・循環器・糖尿病・がん・腎不全・心不全・緩和ケア・シャント管理など）
③クリティカルケア・周術期（呼吸、循環管理・重症患者管理・麻酔管理）
④リハビリテーション（評価・トランスファー・脳機能・摂食嚥下）　⑤入退院支援・地域包括ケア（入退院支援・地域包括ケア）
⑥看護管理（タスクシフト/シェア・人材育成・病棟運営・BCP）　　 ⑦院内全体研修（医療安全・感染対策）
⑧「看護補助体制充実加算」看護職員向け

8カテゴリ ／ 100タイトル
※全コース共通動画13タイトルを含みます。

コ
ン
テ
ン
ツ
概
要

医療安全・感染対策・診療報酬・バイタルサイン・フィジカルアセスメント・呼吸器・循環器・救急、急変・心電図・画像・
高齢者・認知症・糖尿病・透析・褥瘡・口腔ケア・入退院支援・アロマセラピー・コミュニケーション・ストレスマネジメント・
倫理・教育・キャリア・看護補助体制充実加算用看護職員研修など

全コース共通動画
全科の看護師に必要な知識とスキルを講義動画で学べる！

約60タイトル

新規講義動画13タイトル公開！過去配信講義動画も視聴可能！



CandY Linkの学習スタイルは、ゲームのように楽しみながら進行する参加型です。受身の学習とは
ちがい、日々の成果をバッジやポイントという見える形で確認できるため、自ら学習する習慣が身に
つきます。

特長
１

看護に必要な知識や技術を実践のポイントに絞って解説。
eラーニングならではの動的な表現を活用し、わかりやすく解説します。

1 3

印刷して利用できる
資料も多数収載。

Point
　 図解　　 解説・コラム・動画　　 ダウンロード可能な資料類
必要な部分をパッと見て振り返れる。学び直しにも最適！
1 2 3

ポイント解説 確かな知識・エビデンスを身につける

特長
2

よくある事例で「あなたはどうする？」を選びながら、解説を読み進めて学ぶスタイル。
知識だけでは正解が導き出せず、状況判断が必要となります。
様々な看護場面での行動や考え方を知ることができます。

Point 事例をもとにグループワークで話し合うのもおすすめ！

充実した解説付きで
しっかり根拠も理解できます。

臨床シナリオ 問題を解いて現場対応力をつける

特長
3

一連の流れや操作など、動画で確認すべき看護手技を厳選。動画だけでなく、手技のポイントは
文章でも解説。動画をみる環境でないときは読むことでも理解できます。

手技動画 動画だからこそ手順や流れがわかる！

2

特長
4

新人・若手から中堅・管理者まで看護部全体で活用できます。医療安全や感染対策、コミュニケー
ション、教育などのテーマも充実。院内研修にもお役立ていただけます。

Point 各科別教材も搭載！ラダー・経年別研修にも最適です。

Point 技術指導のバラツキも解消！短時間で視聴でき、教育場面でも役立ちます。

講義動画 看護の専門性を高めるラインナップ

状況設定からクイズ形式で出題。

一連の手技をガイド付きで確認。
ショート動画だからスキマ時間でOK！

ポイントごとの
解説も充実！

院内の手順書としても
利用可能！
PDF保存、印刷も
できます。

講義資料・レポート用紙が
ダウンロード可能！

特長
5

自分から学びたくなる仕掛けを用意し、モチベーションを維持できる設計！
自ら学習する習慣が身につき、知識の定着が期待できます。

Point
学習時間は最短5分から。負担感なく利用できる教材設計！ 
スキマ時間などを利用して自分のペースで進められます。

続ける楽しさ 学習者のやる気を後押しします！

自分の学習状況も
一目で確認できる。

ポイント・バッジが
付与される仕掛けも！

スマホでいつでも
確認！それに
わかりやすい！

幅広い学習ニーズに対応した 教材・使い方の特長５

1動画5～ 10分×
5・6本構成
自分のペースに
合わせて視聴可能！

一括再生機能、
速度調節機能もあり
便利！

スマートフォン タブレット パソコン

いつでもどこでも確認・学習できる！

動作環境
マルチデバイス対応



注目！ 2024年度新規追加コンテンツ

臨床ベーシックコース ▶ 「解剖生理エリア」

4テーマ（循環器・脳神経・筋骨格・消化器）・約70タイトル
看護の土台となる解剖生理を、アニメーション動画や事例問題の「臨床シナリオ」で楽しく短時間で学べます。
新人・若手の教育から中堅以上の学び直しに幅広く活用できます。

人体の構造、機能が
アニメーションで
イメージできる！

講義動画EXコース ▶ 2024年度 動画収載100タイトルに！
集合研修から個別学習まで、全科向けから各科向けまで、幅広く活用できます。
1講義約1時間、5～10分程度のチャプター機能もあり短時間の利用にも最適です。

2024年度追加予定タイトル（37動画）

全科共通 認知症、せん妄、口腔ケア、カテーテル管理、排尿ケアなど

専門領域 腎不全、心不全、緩和ケア、シャント管理など

リハビリテーション 脳卒中再発予防、リハビリテーション栄養など

看護職員研修 看護補助体制充実加算用

看護管理 診療報酬改定、SWOT分析、BSC、
タイムマネジメントなど

診療報酬改定、コミュニケーション、
医療安全、感染対策、臨床倫理、
患者権利など

入退院支援・地域包括ケア 介護報酬改定、ADL自立支援、
家族看護など

カテゴリ タイトル カテゴリ タイトル
※2023年9月現在の情報です。タイトル・掲載予定等は変更する場合があります。ご了承ください。

院内全体研修

さらに充実！

看護手順PLUSコース ▶ 手技動画、手順の根拠を大幅に追加
手順の根拠がより充実し、より明確な表示になります。また、手技動画も大幅に追加。
根拠に基づき標準化された手順の指導が可能になります。

根拠は一目見てわかり
やすい表示に！

手順細部の根拠も
充実！

全コース共通 ▶ 「課題設定機能」
管理者が教材を指定すると、学習者へ課題として通知されます。
課題は進捗や集計をリアルタイムで確認でき、研修計画の達成を支援します。

＊画像は開発中のものです。
変更される可能性がございます。

診療報酬改定に対応！

2024年6月の診療報酬改定に対応し、各教
材の更新や「講義動画EXコース」新規教材の
公開を予定しています。

※画像は改定前のものです。

ラダー対応表を公開！

全教材を新しい「看護実践能力習熟段階（ラ
ダー）」に分類した対応表を用意しています。



年間スケジュール案・プログラム一覧などをもとに院内集合
研修の計画を立案。講義動画EXコースや全コース共通の講
義動画、短時間研修向きの臨床シナリオ（事例問題）が便利
です。 ▲年間スケジュール案

▲看護実践能力習熟段階（ラダー）対応表

管理画面で課題進捗をリアルタイムで確認。
課題修了状況を把握し個別フォローにつなげられます。

▲管理画面

講義資料やレポート用紙を簡単にダウンロード、出力し配
布できます。

▲レポート用紙

効果的な研修方法を確認できる「研修レシピ」もおすすめ。
システム内に研修出欠管理機能もあります。

▲研修活動基本の流れ（研修レシピ）

各自で確認テスト・レポート用紙を提出。
テスト結果は管理画面で確認でき、フィードバックに活か
せます。

▲テスト結果確認画面

課題設定機能で集合研修の事前学習課題を配信。
看護実践能力習熟段階（ラダー）対応表をもとにラダー別
課題の設定も可能。

コース別・ラダー別の年間スケジュール案を活用して年間学
習目標を計画。集合研修以外で学習する内容を選択します。
個人で利用できる計画表も搭載しています。

▲個人で利用できる計画表

▲お知らせ機能

全教材画面や講義動画資料の出力が可能。手元で書き込む
などして活用できます。

▲講義動画資料

テーマごとに確認テストを収載。短時間で取り組むことが
でき、確実な知識の定着を促進します。

▲確認テスト

マイデータ画面で学習状況をリアルタイムに確認。学習者は
自身の頑張りを確認できモチベーションアップにつながり
ます。管理者は学習状況を把握し個別フォローに役立て
られます。 ▲マイデータ画面

学習時間の上位者などを称えるための表彰状・修了証を用
意しています。学習のモチベーションアップにご活用いた
だけます。

▲表彰状・修了証

ゲームのように進められる参加型の教材設計や、学習者を
励ますお知らせ機能が学習を促します。

CandY Link シーン別ご活用の流れ


